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IVADAS

Kauno r. Mastai¢iy mokyklos-daugiafunkcio centro (toliau — Centras) strateginio plano
tikslas — efektyviai ir tikslingai, atsizvelgiant | mokiniy interesus, organizuoti mokyklos veikla, telkti
bendruomeng pokyciams ir inovacijoms ugdymo srityje, spresti aktualias ugdymo problemas,
pasirinkti reikiamas mokyklos veiklos kryptis ir prioritetus, numatyti ir planuoti mokyklos raida.
Strateginis planas parengtas vadovaujantis Valstybés pazangos strategija ,,Lietuvos pazangos
strategija ,,LIETUVA 2030 2012 m. geguzés 15 d. nutarimu Nr. XI-2015, Geros mokyklos
koncepcija, patvirtinta Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministro 2015 m. gruodzio 21 d.
jsakymu Nr. V-1308, Kauno rajono savivaldybés 2021-2027 m. Strateginiu plétros planu, patvirtintu
Kauno rajono savivaldybés tarybos 2019 m. spalio 24 d. sprendimu Nr. TS-353. Mokyklos strateginj
plang parengé direktoriaus 2022 m. rugsé¢jo 1 d. jsakymu Nr. V-2 sudaryta darbo grupé. Mokyklos
vizijos, misijos, vertybiy formavime bei atliekant SSGG analiz¢ dalyvavo visi bendruomenés nariai.
Planas parengtas vadovaujantis vieSumo, partnerystés bei bendradarbiavimo principais.

Centro strateginio plano priemonés kasmet konkretinamos metiniame veiklos plane,
metodiniy grupiy, Vaiko gerovés komisijos, pagalbos specialisty metiniuose veiklos planuose. Po
dviejy mety bus perZilirimas ir koreguojamas. Strateginio plano jgyvendinimg kalendoriniy mety
pabaigoje vertina veiklos plano rengimo darbo grupé, vertindama metinio veiklos plano, kaip

strateginio plano neatsiejamos dalies, jgyvendinima.

| SKYRIUS
CENTRO PRISTATYMAS

Centro nuostatai jregistruoti Juridiniy asmeny registre 2022 m. liepos 29 d. Centras teikia
kokybiska ikimokyklinj, prieSmokyklinj, pradin; ugdyma ir vaiky neformalyjj Svietimg, tenkina
gyvenamosios vietoves jvairiy interesy ir amziaus grupiy asmeny edukacinius, kultiirinius poreikius
ir laisvalaikio organizavimg. Centras uZztikrina, jog ir mokiniy, ir bendruomenés kulttiriniai, aktyvaus
laisvalaikio poreikiai buity patenkinti: vaikai Centre ne tik uZsiima jvairiais rankdarbiais, kirybinémis
uzduotimis, bet ir turi nuolating galimybe rinktis biirelius, kurie yra jdomis biitent jiems. Bireliy
sritys varijuoja nuo stalo zaidimy, meno studijos iki sportiniy Zaidimy, floristikos ir t.t. Mokiniai
ruoSia jvairius aukstos meninés vertés spektaklius, patys vadovaujasi savo nuomone ir mintimis
renginiy rezisiiriniuose ir organizaciniuose sprendimuose. Centras pasizymi kiirybiniy darbuotojy
gausa, kuomet kultiirines veiklas kuruoja ne tik tos srities specialistai, bet ir kity sri¢iy pedagogai,
taip plésdami mokiniy akiratj ir savo daugiafunkciskumg. Centras visuomet koncentruojasi j
kultirinius visos Al§ény senilinijos poreikius, organizuoja jvairias valstybines Sventes, renginius

vietiniams gyventojams.



Centras — naujas, Siuolaikinio dizaino statinys, esantis prie Lietuvos policijos mokyklos
ir Kauno r. sporto mokyklos. Centro iSskirtinumas yra modernios patalpos Su inovatyviomis
metodinémis priemonémis, STEAM laboratorija, sensorine-poilsio zona, renginiy sale ir greta

esanciu plaukimo baseinu.

Il SKYRIUS
VEIKLOS STRATEGIJA

MISIJA

Puoseléti augancia ir auginancia bendruomene aktyviam ugdymuisi ir kiirybiSkam
laisvalaikiui. Centro pagrindiné uzduotis — nuolat tobuléti, o tobuléjant tobulinti ir kitus, §j tiksla
siekiama perduoti, ,.jdiegt* ir vietos bendruomenei. Si misija reiskia kiekvieno nario indelj j
bendruomenés augima, jos lavinimg, tobul¢jimg, kitaip tariant — siekj perduoti savo Zinias
bendruomenei, kuri, jomis naudodamasi, galéty auginti dabarties ir ateities kartas. Bendruomenés
augimas puoseléjamas skatinant ja nuolatos aktyviai ugdytis ir suteikiant galimybes kiirybiskam

laisvalaikiui.

VIZIJA

Kilti ir kelti. Tai vizija, kuri kelia aisky tikslg Centro darbuotojams ir jos vadovams. Visy
pirma, kad galéty ,.kelti kitus, darbuotojai, kaip jstaigg reprezentuojantys asmenys, Siekia nuolatos
Kilti patys. ,Kilti“ — sudaryti patikimg jvaizdj ir kelti savo tikslinés auditorijos (tévy, vaiky,
bendruomenés) susidoméjimag bei pasitikéjima iSoriniame kontekste. Keldami savo kvalifikacija,
tobulédami, jstaigos atstovai savaime kelia ir joje besimokancius vaikus, ir visos Al§ény senitinijos
bendruomenés zmones. Kuomet vaikams yra prieinama nauja informacija, o bendruomenés poreikiai
atliepiami edukaciniais, aukStos meninés vertés kultriniais renginiais, tuomet yra puoseléjama
auganti ir auginanti bendruomene.

Tokia vizija yra iSkelta kaip nuolatiné, pasikartojancio ciklo rato principu veikianti uzduotis:
apsisprendimas — nuolatinis tobuléjimas ir kity tobulinimas. Kitaip tariant — nuolatinis kilimas, o

kylant — kity kélimas.

VERTYBES

Tolerancija — pagarba kitam: kitaip mgstan¢iam, atrodanc¢iam, kitos lyties, rasés, tikéjimo.
Abipuse pagarba tarp mokytojo ir mokinio, tarp mokinio ir Centro darbuotojo, tarp Centro darbuotojo
ir svecio, tarp mokinio ir svecio. Ne tik asmeniné pagarba, bet ir empatisko elgesio skatinimas,

susitarimy laikymasis ir teigiamo pavyzdzio rodymas.



KirybiSkumas — salygy sau ir kitiems kiirybiskai veikti sudarymas. Laisvas minciy ir idéjy
reiSkimas, aktyvus id€jy generavimas, iniciatyvy ir naujoviy skatinimas, lankstus problemy
sprendimas, draugiska ir tobuléti skatinanti aplinka leidZia iSsiskleisti kiekvieno bendruomenés nario
maksimaliam kiirybiniam potencialui.

Bendruomeniskumas — visy bendruomenés nariy vienoda atsakomybé galvoti ne tik apie
save, bet ir apie Salia esanCius. Asmeniné atsakomybé uz mikroklimatg, erdves, materialines ir
dvasines gérybes, kiekvienam asmeniskai prisiimant atsakomybe.

Atsakomybé — ugdyti ir ugdytis asmening, bendruomening atsakomybe bei pilietinés
pareigos jausma. Pareiga atsakyti uz elgesj, veikla, pasirinkimus, taip pat priimtus sprendimus.

Tobuléjimas ir tobulinimas — nuolatinis tobuléjimas ir tobulinimas — esminé vertybé.
Nuolat tobuléjanti asmenybé ieSko naujy ugdymo formy ir metody kokybei tobulinti, siekia jstaigos

prioritety, tiksly jgyvendinimo, taip ne tik tobulédama pati, bet ir skatinanti tobuléti aplinkinius.

111 SKYRIUS
STRATEGINIAI TIKSLAI

Kilti ir kelti

Skatinti jvairiapusiska

asmenybés tobulé¢jima

Siuolaikinés visuomenés
lukescius atitinka tik
tobuléjantis ir visg
gyvenimg besimokantis
zmogus, todel Centro
siekis formuoti
asmenybe, kuri ne tik
supranta ta svarba, bet ir
pati nuolatos tobuléja,
skatina tai daryti kitus ir
yra aktyvi bendruomeneés

nare.

Kurti rysj su

bendruomene

Centro viena 18
funkcijy yra tenkinti
Alsény senitinijos
bendruomenés kultarinj
poreikj. Centras taip
pat kuruoja renginiy
salés veikla bei

uzimtuma.

Stiprinti galimybes

atsiverti

Ugdyti bendruomeng, kuri
yra atsakinga uz
kiekvieng komandos narj
ir jo s€kme. Centras
Isipareigoja sudaryti
visiems vienodas salygas
veikti, dirbti, kurti,

tobuléti ir jsitraukti.
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Tikslai yra i$skiriami kaip pagrindinés dalys, sudarancios pagrinding vizija — Kilti ir kelti.
Visi trys tikslai atspindi ne tik jstaigos kilimg, bet ir norg puoseléti bendruomenés, tévy ir

besimokanciy vaiky poreikius, suteikiant jiems visas galimybes tobuléti.

Tikslas Rezultatai
1. Skatinti jvairiapusi$kg asmenybés tobuléjima. Rezultatas - nuolat besimokanti,
motyvuota ir ugdymasi

kompetencijomis grindzianti asmenybe.

1.1. Uzdavinys — organizuoti kompetencijomis grista | Parengti visy dalyky ugdymo planai.
ugdyma. Naujos bendrosios programos pritaikytos
ugdymo proceso metu.

Atliktas jsivertinimas ir analizé, pagal
kurio rezultatus toliau vyks
kompetencijomis gristo ugdymo
tobulinimas.

Diegiamas atnaujintas ugdymo turinys.

1.2. Uzdavinys — skatinti motyvacija (mokiniams ir | I§tirti motyvacijos biidai, sukurta ir
darbuotojams). patvirtinta Centro motyvaciné sistema

mokiniams ir mokytojams.

1.3. Uzdavinys — skatinti darbuotojy mokymasi. Per 5 m. 20% mokytojy igis aukStesne
kvalifikacing kategorija.

Bus suorganizuota ne maziau nei 10
metodinés sklaidos renginiy Centre ir ne
maziau 2 renginiy Kauno rajone.
Kiekvienas pedagogas bent 30%
mokymosi turinio pritaikys individualiai
pagal savo poreik].

Ikimokyklinio,  prieSmokyklinio  ir
pradinio ugdymo mokytojai dalyvaus
IKT mokymuose bent 30 valandy.

2. Tikslas — kurti ry§j su bendruomene. Rezultatas - issiaiskinti ir atliepti
bendruomenés poreikius, taip sukuriant
tampry tarpusavio ryS§] ne tik su
bendruomene, bet ir su socialiniais

partneriais.




2.1. Uzdavinys — kurti rysj su socialiniais partneriais.

Bus  pasiraSytos  bendradarbiavimo
sutartys su 15 socialiniy partneriy.

Bus suorganizuotos bent 5 mainy
programos su socialiniais partneriais,
kurios sukurs nuolatinj
bendradarbiavima.

Kasmet socialiniai  partneriai  bus
pakviesti | Centrg dalintis savo geraja
patirtimi, taip ne tik patys tobulédami, bet
tokiu budu prisidédami prie
bendruomenés tobuléjimo.

Kasmet bent 2 kartus daugiau socialiniy
partneriy jsitrauks j Centro kultiiring

veikla.

2.2. Uzdavinys - organizuoti bendruomeninius

renginius.

Bus iSgryninta bent 10 tradiciniy
renginiy, suformuotos Svenciy tradicijos.
Daugiau kaip 10% bendruomenés nariy ir
sveCiy dalyvaus Centro veiklose.

I tradiciniy renginiy organizavimag

jsitrauks bent 10 vietos jaunuoliy.

2.3. UZdavinys — tenkinti Centro bendruomenés

poreikius.

Bus suorganizuota 30 kulttiriniy renginiy
ir 20 edukacijy Centro ir Alsény
senitinijos bendruomenéms.

Bus igyvendintos edukacinés
programos/projektai visoms tikslinéms
grupems.

Bus sudarytos salygos vaikams ir
suaugusiems aktyviai dalyvauti
neformaliajame Svietime.

Ne maziau 2—4 aktyviis bendruomenes
nariai bus jtraukti organizuoti Centro

renginius, veiklas.

3. Tikslas — stiprinti galimybes atsiverti.

Rezultatas — Centro bazé po 5 m. bus
jrengta 90% ir taip gebés uztikrinti
itraukyji ugdyma bei sklandzig kultiiring




veikla ne tik vaikams ir tévams, bet ir

visai bendruomenei.

3.1. Uzdavinys — jtraukti Seimas j ugdymo procesg.

Bent 50% tévy pristatys savo profesijas
Centre arba savo darbovietéje.

Pagal galimybes, 8 iSvykas mokiniams
arba mokytojams suorganizuos tévai.
Bent 70% tévy dalyvaus Centro
organizuojamuose susirinkimuose,
edukacinése veiklose ir akcijose.

20% tévy prisidés prie Centro edukaciniy

aplinky grazinimo.

3.2. Uzdavinys — uztikrinti sklandy jtraukyjj ugdyma.

Bus suorganizuota 5 mokymai arba
seminarai tévams apie SUP mokiniy
ugdymasi.

Per trejus metus Dbus pritaikytas
asmeninés pazangos fiksavimo ir
stebéjimo  jrankis (pagal atnaujintas
ugdymo programas) ir jj bus taikomas
ugdymo procese.

Per 5 metus pagalbos mokiniui
specialisty padauges 2 etatais.

80% mokytojy  igys reikiamas
kompetencijas darbui su specialiyjy

ugdymosi poreikiy mokiniais.

3.3. UZdavinys — kurti Centro aplinkas.

Bus irengta 50% lauko edukaciniy
erdviy.

Sistemingai (bent 4 kartus per metus)
atnaujinamos, puoSiamos ir

modernizuojamos vidaus erdvés.




Priedas

SSGG ANALIZE

Centro strateginio plano darbo grupe iSsikéle tiksla — parengti visiems prieinama,
suprantamg ir pamatuojamg jstaigos plang, kuris, ateinancius penkerius metus uztikrinty Centro
tobuléjimg ir augima. Siekiant Sio tikslo, buvo sudaryta SSGG (stiprybes, silpnybés, galimybés,
grésmeés) analizé, parengta numatytos vizijos ir strateginiy tiksly siekimo kontekste. Rengiant analize
buvo stengiamasi atsakyti j Siuos klausimus: kas mums gali padéti pasiekti iSsikelta vizijg ir kokie
trukdziai gali mums kliudyti?

Analizés lenteléje stipriosios, silpnosios jstaigos pusés, galimybés ir grésmeés yra iSskirtos
remiantis mokyklos jsivertinimo, atlikta vidaus dokumenty analize bei strateginio plano darbo grupés

diskusijy metu.

STIPRYBES

SILPNYBES

Geras mikroklimatas.

Inovatyvi ugdymosi bazé.

Kulturinés veiklos organizatoriaus etatas.
Kolektyvo vidutinis amzius — 39 m.
Platus neformaliosios S$vietimo veiklos
pasirinkimas.

Bendruomenés kompaktiskumas/glaudumas
(galimybé kurti tarpasmeninj rysj).

Patogi infrastruktiira (mokykla teikia
pavezejimo paslaugg, geras susisiekimas).
Nuoseklus peré¢jimas prie jtraukiojo ugdymo.
Darbuotojy  daugiafunkciskumas  (keliy
kvalifikacijy specialistai).

Darbuotojy autonomiSkumas (pasitikejimu

gristas vadovavimas).

Techninés bazés neisbaigtumas.

Erdviy trilkumas.

Aukstos kvalifikacijos darbuotojy tritkumas.
Truksta pagalbos mokiniui specialisty.
Ribotas mokiniy skaicius klasése (22 vietos).
Kolektyvo tarpusavio santykiai pradingje
stadijoje.

GALIMYBES

GRESMES

Tévy jtraukimas.
Bendradarbiavimo galimybés su Kauno r.

sporto mokykla bei Policija.

Demografin¢ situacija (didelis kiekis
mokiniy).
Neaiskiis bendruomenés kultiiriniai

poreikiai.




Mokyklos atvirumas, bendradarbiavimas su | Aukstos kvalifikacijos specialisty trikumas
vietos bendruomene ir socialiniais rajone.

partneriais.

Isitraukimas j labdaringg veikla.

Kulttrinés veiklos organizavimas atliepiant

bendruomenés poreikius.

Projektiniy 1éSy pritraukimas.




