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KAUNO R. MASTAICIU MOKY KLOS-DAUGIAFUNKCIO CENTRO DARBUOTOJU
: DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kauno r. Mastai¢iy mokyklos-daugiafunkcio centro (toliau — Centras) darbuotojy darbo
apmokéjimo sistema (toliau — sistema) reglamentuoja visu Centro darbuotoju darbo apmokeéjimo
tvarka, detalizuoja pareiginés algos nustatymo kriterijus, darbo uzmokes¢io apskaifiavima esant
nukrypimams nuo normaliy darbo salygu, atsiskaitymo su darbuotojais terminus, nustato darbuotojy
kategorijas pagal pareigybes, nurodo kiekvienos pareigybés apmokéjimo formas ir darbo uzmokesc¢io
dydzius, papildomo apmokéjimo skyrimo pagrindus ir tvarka.

2. Sios sistemos nuostatos parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso
nuostatomis ir jas jgyvendinanCiais teisés aktais, Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiu
istaigy darbuotojy darbo apmokejimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu (toliau — DALI),
Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintomis darbo apmokéjimo sistemos nustatymo
rekomendacijomis, Centro darbo tvarkos taisykiémis ir yra suderintos su kitais Centro lokaliniais
teisés aktais bei taikomos apskaiciuojant ir iSmokant pagal darbo sutartis dirban¢iy darbuotojy darbo
uzmokestj.

3. Centro direktorius, vadovaudaimasis Lietuvos Respublikos ekonoinikos ir inovaciju
ministro patvirtintu Lietuvos profesiju klasifikatoriumi ir Kauno rajono savivaldybés tarybos
patvirtintais rekomenduojamais mokykly-darzeliy, mokykly-daugiafunkciy centry pareigybiy sgrasu
ir jy normatyvais, tvirtina Centro darbuotojy pareigybiy sarasa, pareigybiy lygius ir pareigybiuy
apraSymus.

4. Mokytojy pareigybiy skaifius Centro darbuotojy pareigybiy saraSe nustatomas,
atsizvelgiant j Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu patvirtinta Mokymo léSy apskaiciavimo,
paskirstymo ir panaudojimo tvarkos aprasa, vadovaujantis kuriuo skiriamy etaty skaicius priklauso
nuo pagal atitinkamas ugdymo programas dirban¢iy mokytoju kontaktiniy valandy skaifius per
mokslo metus (salyginiu klasiu skai¢iaus ir dvdzio) ir vidutinio kontaktiniu valandu, tenkanciu per
mokslo metus vienai pareigybei. skaiCiaus.

5. Centro darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

Al lygio — psichologo pareigybe, kuriai biitinas ne Zemesnis kaip aukStasis universitetinis
isilavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu;

A2 lygio — direktoriaus ir jo pavaduotojy, mokytoju, Svietimo pagalbos specialisty,
ikimokyklinio ugdymo mokytojo, bibliotekininko, rastinés vedéjo, ugdymo karjerai specialisto,
dietisto, sveikatos priezitros specialisto, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
issilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba aukstasis
koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu;

B lygio — sekretoriaus, archyvaro, duomeny baziy, dokumenty koordinavimo, informaciniy
komunikaciniu technologiju specialisto pareigybés, tikvedzio, vyr. viréjos, kurioms biitinas ne
zemesnis kaip aukstesnysis i$silavinimas, jgytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis i$silavinimas,
igytas iki 1995 mety;




dienos, kurios pridedamos prie kasmetiniy atostogu ir apmokamos darbuotojo darbo uzmokesciu.
17. Uz keilonés lalkg, jel kelloné vyko po darbo dienos vaiandy, polisio ar Svenciy diend,
papildomai pridedama diena prie kasmetiniy atostogy, uz 3ig dieng palickant darbo uzmokestj.
18. Darbuotojui vykstant j komandiruote Lietuvoje ar uzsienyje vadovaujamasi Lietuvos
Respublikos valstybés nutarimu ,,Dél dienpinigiy ir kity komandiruo€iy iSlaidy apmoké¢jimo™.
Komandiruotés metu darbuotOJas turi dirbti jprastu darbo laiko rezimu, jeigu Centro direktorius néra
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III SKIRSNIS
DARBAS NE VISO DARBO LAIKO SALYGOMIS. DARBO LAIKO APSKAITA

19. Darbo laikas darbuotojui trumpinamas teisés akty nustatyta tvarka.

20. Suiarus su darbuoioju, Kad jis dirbs ne visg daroo iaikg, daroo uZmokestis mokamas o
darbuotojo proporcingai dirbtam laikui.

21. Darbas ne viso darbo laiko sglygomis dirbantiems darbuotojams nesukelia ribojimy
nustatant kasmetiniy atostogy trukme, apskaiciuojant darbo staza, tobulinant kvalifikacija, neapriboja
kity darbuotojo darbo teisiq, palyginti su darbuotojais, kurie dirba tokj patj ar lygiavert; darba viso
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22. Darbo laiko apskaita tvarkoma dokumenty valdymo sistemoje.

23. Darbo laiko apskaitos ziniara$¢iy pildymas numatomas atitinkamiems darbuotojams ju
parcigybiy apraSymuose.

24. Uzpildytus ir atsakingo asmens pasiraSytus darbo laiko apskaitos ZiniaraS€ius tvirtina
Centro direktorins

25. Patvirtinti darbo laiko apskaitos ziniara$¢iai pateikiami Kauno rajono savivaldybeés
Kultiiros, $vietimo ir sporto skyriaus centralizuotos buhalterijos atsakingam uz darbo uzmokes¢io
skaitiavimg asmeniui per tris darbo dienas meénesiui pasibaigus.

IV SKIRSNIS

KASMETINIU ATOSTOGU APMOKEJIVIAS

26. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui paliekamas jo vidutinis darbo uzmokestis.
Laikotarpis, 15 kurio skaifiuojamas vidutinis darbo uzmokestis, yra 3 paskutiniai kalendoriniai
ménesiai, einantys pries ta menesj, uz kuri (ar jo dalj) mokamas vidutinis darbo uzmokestis.
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prie§ kasmetiniy atostogy pradzig. Atostoginiai uz atostogy dalj, vir§ijancia dvidesimt darbo dieny
trukme, darbuotojui mokami atostogy metu darbo uzmokes¢io mokejimo tvarka ir terminais.

28. Darbuotojo atskiru pras§ymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami jprasta
darbo uZzmokes¢io mokgjimo tvarka.

29. Atleidziant darbuotoia. kuris atleidimo diena turi nepanaudotu atostogu. uz
nepanaudotas atostogas mokama kompensacija.

. VSKIRSNIS
PRIEMOKU, ISMOKU MOKEJIMO TVARKA IR SALYGOS. DARBUOTOJY
SKATINIMAS

31. Centre darbuotojams skatinti gali biiti taikomos §ios priemones:

31.1. padéka (gali bati taikoma atskirai ar kartu su kitomis skatinimo priemonémis);

31.2. iki 10 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 5 dienas i$ jy ugdymo
proceso metu i$skirtinais atvejais) per mokslo metus suteikimas;

31.3. kvalitikacijos tobulinimo tinansavimas ne didesne kaip Centro darbuotojo vienos
pareigines algos dydzio suma per metus;

31.4. iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka (priklausomai nuo Centro turimy
sutaupyty 1é8y) ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus uz asmeninj i$skirtinj indélj



igyvendinant Centrui nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius, taip
pat siekiant paskatinii:

31.4.1. 20 procenty pareiginés algos iSmoka skiriama vertinamam darbuotojui jo veikla
jvertinus ,,labai gerai®, atlikus vertinima uz 2023 metus;

31.4.2. 10 procenty pareiginés algos iSmoka skiriama vertinamam darbuotojui jo veikia
jvertinus »gerai®, atlikus vertinima uz 2023 metus, o nuo 2025 m. — jvertinus pra¢jusiy kalendoriniy
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31.4.3. 80-100 procenty pareiginés algos iSmoka, iSskirtinai Centro direktoriaus valia gali
biiti skiriama ne uz konkrety atlikta darba ar pasiektus konkre€ius rezultatus, o kaip individualus
darbuotojo paskatinimas, apdovanojimas (pvz., uz sitlomas idéjas ir paties darbuotojo pastangas jas
igyvendinti; aktyvy ir produktyvy dalyvavima darbo grupiy, metodineje veikloje, Centro gyvenime
ar pan ):

31.4.4. 70-100 procenty pareiginés algos iSmoka uz puikius mokiniy 1-3 viety laimétojy
parengimg respublikinése ir tarptautinése olimpiadose. ISmokos dydis priklauso nuo puikius
rezultatus demonstravusiy mokiniy skaiciaus, jy gauty jvertinimuy;

31.4.5. atlikus vienkartines (baigtines) ypa¢ svarbias Centro veiklai uzduotis ir didelio masto
darbuotojo vykdomuy funkciju poziiiriu, t. y. reik§mingai prisidedant prie Centro strategijos kiirimo
ir inovacijy (pvz., tarptautiniy projekty inicijavimas, pritraukiant léSas Centrui; administravimo
procesy optimizavimas ir pan.). Darbuotojui skiriama 70-100 procenty pareiginés algos iSmoka,
priklausomai nuo uzduociy masto, ju atlikimo trukmés;

31.5. vienkartiné pinigine i¥§moka Vyriausybés nustatyta tvarka (prlklausomal nuo Centro
turimy sutaupyty 1éSy) mokama tik jvertinus darbuotojo veikla kaip virsijancia likescius. Siuo atveju
vienkartiné piniginé 100 procentu pareiginés algos dydzio iSmoka turi biiti nurodyta tiesioginio va-
dovo motyvuotame pasitilyme darbuotojo veiklos vertinimo metu;

31.6. leidimas atlikti dalj ar visas savo darbo funkcijas (kai tai suderinama su pareigybés
aprase nustatytomis funkcijomis) nuotoliniu biidu namuose mokiniy atostogy metu;

32.31.4.ir 31.5. p. finansinés skatinimo priemonés taikomos tik esant pakankamam mokos
fondui. Traksiant €Sy skirlamos maksimaiial gaiimos 1Smokos, iSialkant sisiemoje nustatyiy Smoky
ribiniy dydziy proporcijas (pvz., jei turimomis léSomis galima maksimali iSmoka yra 70 procenty,
tai ji atitikty sistemoje numatyta 100 procenty ir pan.).

33. Centro direktoriaus jsakymu darbuotojams skiriamos priemokos nuo 10 iki 80 procenty
pareigines algos dydzio uz:
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pareigybei nustatytas funkcijas:

33.1.1. direktoriaus pavaduotojui ugdymui, vykdan¢iam kito pavaduotojo ugdymui
funkcijas, mokama 30 procenty pareiginés algos dydzio priemoka;

33.1.2. darbuotojui, vykdanéiam dalj kity darbuotoju (A, B, C lygio, iSskyrus pedagoginiu
nareigvhin) fimkciin, mokama 20 procent pareiginés algos dyd7ia priemoka n7 pavadavima;

33.1.3. mokytojui:

33.1.3.1. pavaduojan¢iam pamokas nesutampanciu su jo darbo grafiku metu ar sutampanciu
su jo darbo grafiku metu, bet mokytojui tuo metu nevedant savo pamokos mokama 10 procenty ar
didesné priemoka, jei valandinj vienos pamokos su pasiruosimu jai jkainj padauginus i§ vaduoty
pamoku skai¢iaus, gauta suma atitinka 9,5-10 procentu ar daugiau pareiginés algos dydzio;

33.1.3.2. vaduojant pamokas grupiy (klasiy) jungimo biidu tuo metu, kai vedamos jo paties
pamokos, mokama priemoka uz pavaduotas pamokas, skai¢iuojant dvi jungtas pamokas kaip viena;

33.1.3.3. numatant pavadavimus ilgiau nei 2 savaites, suderinus tvarkarastj ir taip sudarius
galimybe vaduoti kolegy pamokas, sudaromas papildomas susitarimas (jei tai leidZzia mokytojo darbo
krivis (savaités darbo laiko norma)), tarifikuojant pavaduojan¢iam mokytojui nedirban¢io mokytojo
kontaktines valandas ir valandas, skirtas pasiruosti pamokoms. D¢l didelio darbo krivio negalint
sudaryti papildomo susitarimo, mokama 30 proc. pareigines algos priemoka;

33.1.3.4. valandos jkainis skai¢iuojamas, naudojant vidutinj darbo dienu skai¢iy pagal
formule: V= (K x BD)/ M x 7,2 val. (¢ia V- valandos jkainis, K — mokytojui nustatytas pastoviosios
dalies koeficientas, M — vidutinis atitinkamy kalendoriniy mety ménesio darbo dieny skai¢ius, BD —



pareiginés algos bazinis dydis). 7,2 — pilno etato darbo dienos valandy skai¢ius. Vidutinis darbo
dieny skaiCius ivirtnamas Liciuvos RespubIKOs SOCIAlngs apsaugos ir darov mimisiro jsakymu
kiekvieniems kalendoriniams metams, todél kalendoriniy mety sausio ménesj valandos jkainis gali
buti perskai¢iuojamas i§ naujo ir gali skirtis;

33.1.3.5. uz mokyma namuose (kai jis mokiniui skiriamas ne nuo moksio mety pradzios)
mokamos priemokos uz faktiSkai dirbtas valandas su pasiruo§imu pamokoms (kaip nurodyta 51.3.2.
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33.1.4. kitiems D lygio darbuotojams:

33.1.4.1. valytojui— 10 procenty valant 1/3 papildomo ploto ne trumpiau kaip 7 darbo dienas,
15 procenty — valant 1/2 papildomo ploto ne trumpiau kaip 5 darbo dienas;

33.1.4.2. 10- 80 procenty uz kito darbuotojo pavadavima, priklausomai nuo darby pobtdzio
ir vadavimo trukmeés:

33.1.4.3. aptarnaujanio personalo darbuotojams priemokos skiriamos direktoriaus
pavaduotojo wkiui ir bendriesiems reikalams teikimu, nurodant priemokos mokéjimo pagrinda ir
sitilomg dydj;

33.1.4.4. vaduojant ilgiau nei 2 savaites, sudaromas papildomas susitarimas (jei nevirSijama
1.5 etato) dél atitinkamos etato dalies, kurios dydis priklauso nuo valytojui skirto valomo ploto
dydzio, kitam darbuotojui — nuo vaduojamo darbuotojo funkeijy dalies. Dél didelio darbo krivio
negalint sudaryti papildomo susitarimo, mokama iki 30 procenty pareiginés algos priemoka;

33.2. papildomy uzduoéiy, suformuluoty rastu, atlikima, kai dél to virsijamas jprastas darbo
kriivis arba kai atliekamos pareigybés apraS§yme nenumatytos funkcijos, mokama:

33.2.1. direktoriaus pavaduotojui ugdymui:

33.2.1.1. uz vadovavima tarptautiniu, respublikiniu projektu igyvendinimui, priklausomai
nuo sudétingumo ir reikalaujamy laiko sanaudy, skiriama 10-30 procenty priemoka projekto
vykdymo metu;

33.2.1.2. uz tarptautiniy ar respublikiniy tyrimuy, konferencijy ar kt. renginiy organizavima
ir jgyvendinimg — vienkartiné 20-30 procenty pareiginés algos dydzio priemoka;

33.2.2. direkioriaus pavaduoiojui oendriesiems ir OKl0 reikalams — uz papiidomy
savivaldybés administracijos pavedimy vykdyma (pvz., statybos, renovacijos darbai, jvairiy sporto,
kultiriniy dainy ar kity miestelyje vykstanéiy renginiy dalyviy priémima, apgyvendinima,
koordinavima) — vienkartiné iki 30 procenty pareiginés algos dydzio priemoka;

33.23. mokytojams Svietimo pagalbos, karjeros specialistams, bibliotekininkams, kitiems
cnmaninlictarma (A D w1 e
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33.2.3.1. mokymy bendruomenés nariams organizavima, metodinés medziagos parengima,
miesto, $alies, tarptautiniy projekty inicijavima ir koordinavima — vienkartiné arba nustatyta
laikotarpj trunkanti iki 30 procenty pareiginés algos dydzio priemoka;

33.2.3.2. iki 30 procenty priemoka skiriama uz miesto olimpiadu/konkursy prizininky (1-3
vietos) parno&ima:

33.2.3.3. mokytojui uZ visus etato struktiiroje nesulygtus darbus, kurie aprasyti sistemos 1
priede, mokama iki 30 procenty priemoka:

33.2.3.3.1. sumuojant darbams/veikloms skirtas valandas (pamokas), valandinj vienos
valandos (pamokos) su pasiruo$imu jai jkainj padauginus i§ valandy skai¢iaus;

33.2.3.3.2. jei gauta suma atitinka 9,5-10 procentu ar daugiau pareiginés algos dydzio, 10
procenty ar atitinkamai didesné priemoka mokama uz einamajj ménesj;

33.2.3.4. ne mazesne kaip 10 procenty priemoka Kkitais sistemoje nenumatytais atvejais,
priimant individualy sprendima;

33.3. iprasta darbo kriivi virSijancia veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukme (10-80
procentu pareiginés algos dydzio priemoka, priklausomai nuo darbu pobiidzio, trukmes):

33.3.1. uz darba, esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygu (pandemijos, uzsitesusios
ekstremalios situacijos, renovacijos metu ir pan.);

33.3.2. uz mokiniy rengima miesto, respublikos ir tarptautiniams projektams, olimpiadoms,
konkursams, jei néra tarifikuotos atskiros valandos.



34. Pasikeitus aplinkybéms, dél kuriy buvo skirta priemoka, direktoriaus jsakymu priemokos
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35.33.2.3.1.—-33.2.3.3 ir 33.3 p. numatyti priemoky dydZiai taikomi tik esant pakankamam
mokos fondui. Trikstant lé8y skiriamos maksimaliai galimos priemokos, i$laikant sistemoje nustatyty
priemoky ribiniy dydziy proporcijas.

VI SKIRSNIS
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36. Darbo uzmokestis darbuotojui mokamas ne re¢iau kaip du kartus per ménesj, o jeigu
darbuotojas praso — kartg per ménes;.
37. Uz darbg per kalendorinj ménesj atsiskaitoma ne veliau negu per deSimt darbo dieny
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38. Darbo uzmokestis mokamas tik pinigais, pervedant j darbuotojo nurodyta asmening
saskaitg banke.

39. Darbo sutarliai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios iSmokos
iSmokamos, kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju.

40. Ne rec¢ian kaip karta per ménesi elektroniniu biidu darbuotoini pateikiama informaciia
apie jam apskaiCiuotas, iSmoketas ir iSskai¢iuotas sumas ir apie darbo laiko trukmg.

41. Darbuotojui rastiskai prasant, darbdavys iSduoda darbuotojui pazyma apie darbg Centre.
Pazymoje nurodoma darbuotojo darbo funkcijos ir/ar pareigos, kiek laiko jis dirbo, darbo uzmokes¢io
dydis ir sumokeéty mokes¢iy bei valstybinio socialinio draudimo jmoky dydis.

VII SKIRSNIS
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

42. I8skaitos gali biiti daromos Siais atvejais:

42.1. grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtj darbdavio pinigy
sumoms;

42.2. grazinti sumoms, permokétoms del skai¢iavimo klaidy;

42.3. atlyginti zalai, kuriag darbuotojas del savo kaltés padare darbdaviui;

42.4. isieSkoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, virSijancias jgyta teis¢ 1 visos trukmes
ar dalies kasmetines atostogas, darbo sutartj nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezas¢iy
arva del ddarbuoivjo Kailes darvdayvio icialy v (dtitinkaiigl darvo Kodekso 55 1 58 sut.),

42.5. isieSkant nustatytas sumas pagal vykdomuosius dokumentus (vykdomieji rastai,
isduoti teismo sprendimy, nuosprendziy, nutarimy, nutar¢iy pagrindu; teismo jsakymai; institucijy ir
pareigiiny nutarimai administraciniy teisés pazeidimy bylose; kiti institucijy ir pareigiiny sprendimai,
kuriy vykdyma civilinio proceso tvarka nustato 1statyma1)
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suzinojo ar galéjo suzinoti apie atsiradusj iSskaitos pagrinda.

Vil SKIRSNIS
LIGOS PASALPOS MOKEJIMAS

44. Ligos paSalpa mokama uz pirmasias dvi kalendorines ligos dienas, sutampancias su
darbuotojo darbo grafiku. Mokama ligos pasalpa negali biiti mazesné negu 62,06 procento pasalpos
gavejo vidutinio uzdarbio, apskai¢iuoto Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka.

45. Pagrindas skirti ligos iSmoka yra nedarbingumo pazymeéjimas, iSduotas pagal sveikatos
apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniu nedarbingumo
pazymeéjimy bei elektroniniy néStumo ir gimdymo atostogy pazyméjimy iSdavimo taisykles.



IX SKIRSNIS
MATERIALINES PASALPGS MOKEJIMAS
46. Materialinés pasalpos dydis priklauso nuo konkre¢iy aplinkybiy ir Centrui skirty lesy
(savivaldybeés biudzeto).
47. Centro darbuotojams, kuriy materialiné bukl¢ tapo sunki del jy paciy ligos, sutuoktinio
ar partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymuy nustatyta tvarka), jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy

/'krr\]nv\ r Svsor‘% /vcnser:u;) fﬂip pof 'clnd/vhnn‘% ]""."-} n‘r\beja}s ar vnpvnfnjrus ;Stat}rrnvt nncfafyfn

tvarka yra paskirti Centro darbuotojai, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, gali bati
skiriama iki 5 MMA dydZio materialiné pasalpa (planuojama minimali 1| MMA dydzio), jeigu yra
pateikti 31y darbuotojy rasytiniai praSymai ir atitinkamg aplinkybg patvirtinantys dokumentai.

48. Mirus Centro darbuotojui, jo Seimos nariui (sutuoktiniui, vaikui (jvaikiui), motinai
(imotei). tévui (itéviui)) i& Centrni skirtu lédu i¥mokama ne mazesné kaip 2 MMA (gali biiti iki 5
MMA dydzio) materialiné pasalpa, jeigu yra pateiktas jo Seimos nario raSytinis praSymas ir mirties
fakta patvirtinantys dokumentai.

III SKYRIUS )
CENTRE PATVIRTINTU PAREIGYBIU DARBO APMOKEJIMO SALYGOS

I SKIRSNIS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO NUSTATYMO CENTRO DARBUOTOJAMS
KRITERIJAI

49. Centro direktorius, nustatydamas pareiginés algos koeficientus darbuotojams,
vadovaujasi DA] Lel atsizveigla | Cenuul skiras i€Sas.

50. Al lygio pareigybéms (psichologui) pareiginés algos koeficientas didinamas 20 proc.

51. Centre patvirtintos pareigybes, ju darbo apmokeéjimas:

51.1.Centro direktoriaus pavaduotojas ugdymui:

51.1.1. nustatomas fiksuotas meénesinis darbo uzmokes¢io dydis, pareigines algos

LrAanfinrianta niiatatant vindavaniantic TNVAT D smeiadn atcidvalaiant 1 madacacinia darlha cta%a mal-imas
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skaié¢iy ir veiklos sudetinguma;

51.1.2. Pareiginés algos koeficientas dél veiklos sudétingumo didinamas 5 proc.:

51.1.2.1. pavaduotojui ugdymui, atsakingam uz mokiniy, turin€iy specialiyjy ugdymosi
poreikiy, ugdymo organizavima, jeigu jstaigoje ugdoma (mokoma) ne daugiau 10, del jgimty ar jgyty
sutrikimu turinéin didelin ar labai didelin snecialinin ngdvmosi noreikin-

51.1.2.2. jeigu Centre ugdomi 10-20 uzsienie€iy ar Lietuvos Respublikos pilieciu, atvykusiu
gyventi j Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi
pagal bendrojo ugdymo programas pradzios Lietuvos Respublikoje;

51.1.3. pareiginés algos koeficientas del veiklos sudétingumo didinamas 10 proc.:

51.1.3.1. pavaduotojui ugdymui, atsakingam uz mokiniy, turin¢iy specialiyju ugdymosi
poreikiy, ugdymo organizavima, jeigu jstaigoje ugdoma (mokoma) daugiau nei 10, dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

51.1.3.2. jeigu Centre ugdomi daugiau kaip 20 uzsienie¢iy ar Lietuvos Respublikos pilie¢iu,
atvykusiy gyventi i Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio
mokymosi pagal bendrojo ugdymo programas pradzios Lietuvos Respublikoje;

51.1.4 pareiginés algos koeficientas nustatomas 1§ naujo pasikeitus mokiniy skai¢iui,
pedagoginio darbo stazui, veiklos sudétingumui;

51.2. Centro mokytojams, ikimokyklinio ugdymo mokytojams, prieSmokyklinio ugdymo
mokytojams, Svietimo pagalbos, ugdymo karjerai specialistams, vadovaujantis DAI 2 priedu,
atsizvelgiant | pedagoglmo darbo stazq ir/ar kvallﬁkacme; kategoruq bei veiklos sudetmgumq,
HnusSLdaLoLad pdlClgllle dlgUb l\UCllLlCllldb ll lll\buuldb lllCllellllb Udl UU uz.muncauu UyUID

51.2.1. pradinio ugdymo mokytojui;

51.2.2. ikimokyklinio ugdymo mokytojui;

51.2.3. prieSmokyklinio ugdymo mokytojui;



51.2.4.
51.2.5.
51.2.6.
51.2.7.
51.2.8.
51.29.
51.2.10. logopedui;

kataliky tikybos
psichologui;

muzikos mokytojui;
angly kalbos mokytojui;

mokytojui;

specialistui sportinei veiklai;
specialiajam pedagogui;

51.2.11. socialiniam pedagogui;
51.2.12. ugdymo karjerai specialistui;

51.2.13. visos dienos m

okyklos auklétojui.

51.3.Mokytojuy, dirban&iy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo
Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas),

pareiginés algos koeficientai :

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikacin¢ nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija i 2 daugiau daugiau daugiau daugiau daugiau | daugiau
= kaip 2 iki | kaip 5 iki kaip 10 kaip 15 kaip 20 kaip 25
5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas 0.9294 0,9328 ] 0.9408 0,9580 0.9878 0,9912 0,9970

Suteiktos kvalifikacines kategorijos
Mokytojas 0.9981 1,0005 1.0016 1,0073 1.0096 1,0130 1.0210
Vyresnysis 1,0222 1.0256 1,0303 1.0715 10772 | 1,0817
mokytojas
Mokytojas 1,0921 1.1116 1,1471 1,1517 | 1,1597
metodininkas
Mokytojas 1.2411 1.2617 1,2938 12995 | 1.3053
ekspertas

51.3.1. Mokytojams pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami, jei
mokytojas moko dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy specialiuosius ugdymosi poreikius mokinius:

Mokytojas moko:

Ugdomy mokiniy skai¢ius

Koeficiento didinimo procentai

mokinius, de¢l jgimty ar jgyty

sutrikimy turinCius  vidutinius,
didelius ir labai didelius

specialiuosius ugdymosi poreikius

1

1

mokinius, del jgimty ar jgyty
sutrikimy turinCius  vidutinius,
didelius ir labai didelius
specialiuosius ugdymosi poreikius

51.3.2. visus metus mokant mokinj, kuriam dél ligos ar patologinés bukleés skirtas mokymas
namuose (koeficiento didinimo procentas priklauso nuo to, ar mokinys mokomas Centre, ar
mokytojas vyksta pas mokinj j namus):

Mokytojas moko: Pamoky skaicius per Koeficiento didinimo
savaitg procentai
vieng mokinj 1-2 1-3
3-5 4-6
du mokinius 1-2 3-5
3-5 5-7
tris ir daugiau 1-2 5-8
3-5 8-10




l pradiniy klasiy vieng mokinj visy paties 7-10
mokytojo mokomy dalyky, i8skyrus tuos
dalykus, kuriy mokinys del ligos gali
nesimokyti ar kuriy moko kiti specialistai
(pvz. angly k., muzikos)
pradiniy klasiy du — keturis mokinius visy 11-15
daiyky paties moKytojo mokomy daiykuy,
iSskyrus tuos dalykus, kuriy mokinys del
ligos gali nesimokyti ar kuriy moko kiti
specialistai (pvz. angly k., muzikos) |

Pastaba Trumpalalklo mokymo namuose atveju Centro dlrektorlaus 1sakymu pareiginés algos

Pamoky skaicius per savait¢/valandos Koeficiento didinimo procentai
0,25 val. iki 1 val. 1%
nuo daugiau kaip | val. iki 2 val. 2%
nuo daugiau kaip 2 val. iki 3 val. 3%
nuo daugiau kaip 3 val. iki 5 val. 4%
nuo daugiau kaip 5 val. iki 7 val. 5%
nuo daugiau kaip 7 val. iki 9 val. 6%

51.3.3. 1-3 procentais mokantiems vieng ir daugiau uZsienieCiy ar Lietuvos Respublikos
pilieCiy, aivykusiy gyvenil | Lieiuvos Respublikg, nemokanCiy vaisiybinés kaibos, dvejus meius nuo
mokinio mokymosi pradZios Lietuvos Respublikoje pagal bendrojo ugdymo programas:

51.3.3.1. 1 procentu — mokomi 1-2 mokiniai;

51.3.3.2. 2 procentais ~ mokomi 3-5 mokiniai;

HMI.33 3 procentais — mokomi daugiau kaip 5 mokiniai;

<1 1 naraloina alona Laofiniontna r‘o' voil-lna andatin 1 A wnrananta Aidinomana
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psichologui, socialiniam pedagogui, karjeros ugdymui specialistui, konsultuojantiems specialiyjy
ugdymosi poreikiy turin¢ius mokinius pagal poreikj:

51.4.1. 1 procentu — konsultuojami 1-8 vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy turintys
mokiniai;

5147 72 nrocentais — konsnltnoiami 1-3 didelin arba 9-15 vidutinin snecialinin ngdymosi
poreikiu turintys mokiniai,

51.4.3. 3 procentais — konsultuojami 4-6 dideliy arba 16-20 vidutiniy specialiyjy ugdymosi
poreikiy turintys mokiniai;

51.4.4. konsultuojant ir dideliy, ir vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy turin¢ius
mokinius, procentai sumuojasi, pvz., konsultuojant 1-3 dideliy ir 1-8 vidutiniy specialiuju ugdymosi
poreikiy turin¢ius mokinius koeficientas didinamas 3 proc., konsultuojant 4-6 dideliy ir 9-15 vidutiniy
specialiyjy ugdymosi poreikiy turin¢ius mokinius, koeficientas didinamas 5 procentais ir pan.

51.5. Centro mokytoju, dirbanc¢iy pagal bendrojo ugdymo programa (i§skyrus ikimokyklinio
ir priesmokyklinio ugdymo programas), darbo laikas per savaite yra 36 valandos.

51.6. Mokytojo, dirban¢io pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo
Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), valandy
skai¢ius per mokslo metus:

Kontaktinés valandos ir |

' - Valandos, susgusms
valandos ugdomajal veik- |

| su profesiniu

Pareigybe ‘ Iz plaot, s D85 ‘T”"S“ pa- | tobul¢jimu ir veikla | I§ viso
- mokoms, mokiniy moky-
[ T NP mokyklos
' mosi pasiekimams vertinti, ..
e .. bendruomenéje
| vadovauti Klasei (grupei) ‘
| Mokytojas  (pedagoginis 10101410 102-502 I 1512




darbo stazas iki 2 mety)

| Mokytojas

Vyresnysis mokytojas

Mokytojas metodininkas

Mokytojas ekspertas

(pedagoginis darbo stazas

| nuo Z meiy)

51.7. IkimokyKlinio ir meninio ugdymo mokytojy, dirbanc¢iy pagal ikimokyklinio ir (ar)

priesmokyklinio ugdymo programas pareiginés algos koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

L ] Pareigines aigos koelicienial
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvaliﬁka'c.in(’: nuo nuo nuo nuo nuo daugiau | daugiau
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau daugiau kaip kaip 25
kaip kaip Kaip 10 kaip 15 20 1ki 25
| 2iki § 5iki 10 i iki 15 l iki 20
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas | 0,9294 | 0.9328 | 0.9408 0,9580 |  0,9878 0.9912 0,9970
‘ Suteiktos kvalifikacinés kategorijos »
Mokytoias | 0.9981 | 1.0005 [ 1.0016 1.0073 | 1.0096 1.0130 1.0210
Vyresnysis 1,0222 1,0256 1.0303 1.0715 1,0772 1.0817
mokytojas
Mokvtojas 1,0921 11116 1.1471 11517 1,1597
metodininkas
Mokytojas 1.2411 1,2617 1,2938 1,2995 1.3053
| ekspertas | | | |
2 ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgytu sutri- | ikimokyklinio ugdymo ir
kimy turinéiy vidutiniy specialiyju ugdymosi meninic ugdymo
poreikiy, ir (arba) 1-3 mokiniai, dél jgimty ar
didinami igyty sutrikimy turintys dideliy ar labai dideliy
5-10% specialiyjy ugdymosi poreikiy;
vienas ar daugiau uZsienie¢iy arba Lietuvos |ikimokyklinio ugdymo ir
Resnublikos nilie¢in, atvvkusiu gvventi i [ ie- meninio ugdvmo
tuvos Respublika, nemokanciy valstybines
kalbos, dvejus metus nuo mokinio (mokiniy)
mokymosi pradZios Lietuvos Respublikoje;
pagal kitus vidinius apmoke¢jimo sistemoje nus- | ikimokyklinio ugdymo ir
didinami iki 20 % | tatytus kriterijus: ruo$ia mokinius papildomiems meninio ugdymo

pasirodymams, lydi mokinius j renginius, daly-
vauja papildomos mokymo medziagos kiiryboje;

didinami ne
daugiau kaip
25%

jei yra du ar daugiau kriterijy ar didelis veiklos
sudétingumo mastas;

ikimokyklinio ugdymo ir
meninio ugdymo




netiesioginiam darbui su moki-
tiesioginiam niais (darbams pianuoti, doku-
Darbo laiko norma per savaite¢ (darbui su moki- | mcntams, susijusicms su ug- I8 viso:
niais dymu, rengti, bendradarbiauti su
mokytojais, tevais (globgjais)
ugdymo klausimais
ikimokyklinio ugdymo 31 5 36
ikimokyklinio ir (arba) prieSmkyk-
linio meninio ugdymo mokytojai 24 9 33

51.8. Priesmokyklinio ugdymo mokytojy pareiginés algos koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) bazi

niais dvdziais)

Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo stazas (metais)

Kvalifikacine nuo dau- | nuodau- | nuodau- | nuodau- | nuo dau- |daugiau
kategorija iki 2 giaukaip | giaukaip5 | giaukaip | giaukaip | giaukaip |kaip23
2iki5 iki 10 10 15 20
I l k1 15 1K1 20 ‘ 1K1 25 ‘
Nesuteiktos kvalifikacines kategorijos
Mokytojas 09294 | 09328 | 09408 | 0,9580 09878 | 09912 | 09970
Suteiktos kvalifikacines kategorijos
Mokytojas 0,9981 1,0005 i,00i6 1,0073 1,0096 i,0i30 | 1,02i0
Vyresnysis 1,0222 1,0256 1,0303 1.0715 1,0772 1.0817
mokytojas
Mokytojas 1,0921 1,1116 1.1471 1,1517 1,1597
metodininkas
Mokytojas 1,2411 1,2017 1,2938 1,2595 1,3053
ekspertas
2 ar daugiau mokiniy, deél jgimiy ar jgyty sutrikimy turinCiy prieSmokyklinio
vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ir (arba) 1-3 mo- ugdymo
kiniai, dél igimty ar igytu sutrikimu turintys dideliy ar labai
dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;
didinami 5-10 % | vienas ar daugiau uzsienie¢iy arba Lietuvos Respublikos | priesmokyklinio
pilie€iy, atvykusiy gyventi j Lietu-vos Respublika, nemo- ugdymo
kan¢iy valstybines kalbos, dvejus metus nuo mokinio (mo-
_kiniu) mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje:
pagal kitus vidinius apmokeéjimo sistemoje nustatytus kri- | prie§smokyklinio
didinami iki 20 % | terijus: ruosia mokinius papildomiems pasirodymams, lydi ugdymo
mokinius j renginius, dalyvauja papildomos mokymo me-
dziagos kiiryboje;
didinami ne dau- je1 yra du ar daugiau kriteryjy ar didelis veiklos sude- prieSmokyklinio
giau kaip25 % tingumo mastas ugdymo
netiesioginiam darbui su moki-
tiesioginiam niais (darbams planuoti, doku-
Daibo laiko iioiiia pei savaiig darbui su mio- | micntains, Susijusicinis su ugdyiiu, 13 viso
kiniais rengti, bendradarbiauti su moky-
tojais, tévais (globg¢jais) ugdymo
klausimais
prieSmokyklinio ugdymo 31 5 36
mokytojas




51.9 specialiyjy pedagogy, logopedy pareiginés algos koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)

Pareiginés algos koeficientai
Pcdagoginio darbo stazas (mctais)
Kvalifikacine nuo dau- | nuo dau- | nuo dau- nuo nuo dau- | dau-
kategorija il-i D atanl-ain aianlrain oianlain danaian oianlain ~ian
& iki2 giaukai p | giaukaip | giaukai p | daugian giaukai p | giau
2 5 10 kaip 15 20 kaip 25
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacineés kategorijos
Specialusis
mwndnanonn lannmn Ana n onoA Nno2n0 noAno noagon n 0070 nNnonln n ooTNn
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Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Spec. pedagogas.logo- | 0,9981 1,0005 1,0016 1,0073 1.0096 1,0130 1,0210
pedas
Vyresnysisspecialusis
pedagogas,vyresnysislo- 1,0222 1.0256 1,0303 1,0715 1,0772 1,0817
gopedas
Specialusis pedagogas 1,0921 11116 1,1471 1,1517 1,1597
metodininkas,logopedas
metodininkas
Spccialusis pedagogas
ekspertas, logopedas 1.2411 1,2617 1,2938 1,2995 1.3053
ekspertas
l netiesioginiam darbui su
vaikais, mokiniais (veik-
Darbo laiko norma per | tiesioginiam darbui su vaikais, | loms planuoti ir joms pasi-
savaite mokiniais (vaiky, mokiniy | rengti, dokumentams
specialiesiems ugdymosi po- | rengti, bendradarbiauti su 18 viso
reikiams jvertinti, specialio- | mokytojais.kitais ugdymo
sioms pratyboms vesti) procese dalyvaujandiais
asmenimis, vaiky, moki-
niy tevais (glob¢jais, ru-
pintojais) ugdymo
ir (ar) Svietimo pagalbos
klausimais ir kt.);
mokyklose skirtose iki-
mokyklinio ir prie$mo-
kyklinio amZiaus vaikams 22 14 36

51.10 Psichology, socialiniy pedagogy pareiginés algos koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai
_ o Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikacine nuo dau- | nuo dau- | nuo dau- | nuo dau- nuo dau- | daugiau
kategorija iki2 | giaukaip | giaukaip | giaukaip | giaukaip | giau kaip kaip 25
21ki 5 Siki 10 10iki 15 | 151ki 20 | 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Psichologas,sociali-| 0,9294 | 0,9328 0.9408 0,9580 0,9878 0,9912 0.9970
nis pedagogas




Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Socialinis pedago-
gas.ketvirtos kate-

gorijos 0,9981 1.0005 1,0016 1.0073 1.0096 1,0130 1,0210
psichologas

Vyresnysissociali-

iiis pedagogas,iic-

¢ios kategorijos 1,0222 1,0256 1,0303 1,0715 1,0772 1,0817

psichologas
Socialinis pedago-
gas metodininkas,
antros kategorijos 1,0921 1.1116 1.1471 1,1517 1,1597
psichologas
Socialinis peda-
gogas ekspertas,
pirmoskategorijos 1,2411 1,2617 1,2938 1,2995 1,3053
psichologas

51.11. pareiginés algos koeficientas dél veiklos sudetingumo didinamas logopedui,
specialiajam pedagogui, dirbantiems su dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy turin¢iais mokiniais:

51.11.1. 2 procentais — konsultuojami (ugdomi) 1-3 dideliy specialiyjy ugdymosi porcikiy
turintys mokiniai;

51.11.2. 3 procentais — konsultuoiami (ugdomi) 4-6 dideliu specialiniu ugdymosi poreikiu
turintys mokiniai;

51.11.3. 5 procentais — specialiajam pedagogui, logopedui, psichologui, teikiantiems
specialigja pedagogine pagalba mokiniams, kuriems skirtas mokymas namuose, kai mokymas
vykdomas Centro patalpose ar nuotoliu ir 15 procenty, kai mokymas vykdomas ne Centro patalpose;

51.11.4. iki 10 procenty (priklausomai nuo turimy léSy ir mokiniy skai¢iaus) gali biti
didinami logopedui, specialiajam pedagogui, socialiniam pedagogui, psichologui, jei jie dirba su
didesniu mokiniy skai¢iumi nei priklauso vienai pareigybei;

51.12. pareiginés algos koeficientas dél veiklos sudétingumo didinamas visos dienos
mokyklos aukletojui:

51.12.1. iki 5 procenty— dirbantiems su 2-10 dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy vidutiniy
ir/arba 1 — 4 mokiniais, turin¢iais dideliy ar labai dideliy specialiyju ugdymosi poreikiy;

51.12.2. iki 10 procenty — dirbantiems su daugiau kaip 10 del jgimty ar jgyty sutrikimy
turinéiy vidutiniy specialiyju ugdymosi poreikiy turin¢iais mokiniy ir/arba daugiau kaip 4 mokiniais,
turin¢iais dideliy ar labai dideliy specialiujy ugdymosi poreikiy;

51.13. mokytojo, ikimokyklinio ugdymo mokytojo, prieSmokyklinio ugdymo mokytojuy,
Sviellmo pagaibos specialisty, visos dienos mokykios auki€iojo, pareiginés aigos koeiicieniai
nustatomi i§ naujo pasikeitus pedagoginio darbo stazui ar / ir veiklos sudétingumui, ir / ar
kvalifikacinei kategorijai;

51.14. ugdymo karjerai specialistui mokamas fiksuotas meénesinis darbo uzmokescio dydis,
pareigines algos koeficientas jam nustatomas atsiivelgiant 1 pedagoginio darbo stazg;
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minimalus koeficientas nustatomas vadovaujantis DA[ | priedu (ne mazesnis kaip iki 2023-12-31
mokétas atlygis be kintamosios dalies) ir Kauno rajono Savivaldybés rekomenduojama parelginés
algos pastoviosios dalies koeficienty pateikta lentele:

Vadovaujamo darbo patirtis (metais) I Pareiginés algos koeficientai, jeigu pareigybés lygis A
iki 5 1,04
nuo daugiau kaip 5 iki 10 1,04
daugiau kaip 10 1,04




51.16. A,B,C,D lygiuy parelglnes algos koeficientas nustatomas vadovaujantls DAI 1 prledu

Pareigybes
pavadinimas

Pareigybés
lygis

Proiesinio darbo paurus (me[alb)

Iki 2

nuo daugiau
kaip
2iki5

nuo daugiau kaip
51ki 10

daugiau
kaip 10

Kompiuteriy jrangos
opeiatorius, 11
koordinatorius,
dietistas, rastinés
vedejas, sveikatos
prieZiﬂros specialistas

A2

0,84

0,85

0,86

0,87

K n-npq 1 |fprn‘% irananc

e A

operatorius, IT
koordinatorius,
dietistas, Gkvedys,
raStinés vedéjas,
sveikatos prieziliros
specialistas

o

o=
(¢ ¢]
o

=]

(=]

=)

Vyr. vir¢jas

0,79

0,8

0,81

0,82

Sekretorius,
archyvaras, mokiniy
duomenu bazes
tvarkytojas

0,76

0,77

0,79

0,83

Viréjas,
sandélininkas, dujinés
katilinés meistras

0,7

0,79

Auklétojo padéjejas,
mokytojo padéjéjas.

0,68

0,7

Vairuotojas.

0,78

Vaiky prieziiiros
paslaugos teikéjas

0,65

Pastaty priezitros
darbininkas, sargas,
valytojas, kiemsargis,
pagalbinis virtuves
darbininkas,
budétojas.

|

|

MMA

|

|

52. Konkre¢iy darbuotojuy, priskirty atitinkamoms pareigybéms, pareigos nustatomos
pareigybes apraSymuose. Darbo sutartyje gali biiti numatytos ir kitos darbuotojo darbo apmokeéjimo
salygos, taciau _]OS negah pr1estaraut1 Siai sistemai.

JJ UdlUuUl.UJul EEIJUD aunatcauq Avauux\a\.gq,

AP UGG [N [ PR e [ PRCI T, I S
\,»cuuu ULICAWDILIauUd dpiciuiiiiu  wnlali

darbuotojui gali buti mokamas didesnis darbo uzmokestis arba pritaikytas didesnis darbo apmokejimo
tarifas. Esant laisvoms darbo vietoms, kurioms keliami aukstesni reikalavimai, tokios darbo vietos
pirmiausia pasitlomos Centro darbuotojams, jgijusiems aukStesng kvalifikacijg.
darbuotojui taikoma uzimamos aukstesnés pareigybés atlyginimy sistema.

II SKIRSNIS
DARBUOTQOJU VERTINIMAS. KINTAMOSIOS DALIES NUSTATYMAS.

54. Centro direktoriaus pavaduotoiams ugdymui.

Tokiu atveju

pavaduotojui ikiui ir bendriesiems



klausimams, specialistams (A ir B lygio), kvalifikuotiems darbuotojams (C lygio):

54.1. 2023 m. veikios veriinimas ailickamas vadovaujanils Lieiuvos Respubiikos
Vyriausybés 2017 m. balandzio 5 d. nutarimu Nr. 254 D¢l Valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apraSo patvirtinimo® nustatyta tvarka, iSskyrus metiniy
uzduoé¢iy nustatyma. Lukesciai del 2024 mety veikios nustatomi Valstybés tarnautojy tarnybinés
veiklos ir biudzetiniy jstaigy darbuotojq veiklos veninimo tvarkos apra$o nustatyta tvarka;
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vadovaujantis Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro 2021 m. sausio 1 1d. jsakymo
Nr. V-48 redakcijos ,,Valstybiniy ir savivaldybiy $vietimo jstaigy (iSskyrus aukStgsias mokyklas)
vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdymg organizuojanciy skyriy vedé&jy veiklos vertinimo
nuostatais. Likesc¢iai del 2024 mety veiklos nustatomi Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir
sporto ministro nustatyta tvarka;

55. Kintamoji dalis kaip privaloma darbo uzmokes¢io sudétiné dalis iSlieka 2024 m. po
atlikto vertinimo uz 2023 m.: ,labai gerai* jvertinus darbuotojo veikla, skiriama nuo 15 proc. iki 40
proc. 2023 m. nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydZio kintamoji dalis; jvertinus veiklg
,gerai” — nuo 5 proc. iki 14 proc.

IV SKYRIUS
MOKYTOJU DARBO KRUVIO SANDARA

I SKIRSNIS
MOKYTOJU DARBO KRUVIO SUDARYMO KRITERIJAI

56. Mokytojo darbo kriivis sudaromas vadovaujantis teisés aktais, reglamentuojanciais
mokytojo kriivio sandarg: LR SMSM jsakymu patvirtintais Mokytoju, dirbanéiy pagal bendrojo
ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir
priesmokyklinio ugdymo programas), darbo kriivio sandaros nustatymo tvarkos aprasu; Mokytoju,
dirbandiy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir ncformaliojo Svictimo programas (iSskyius
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), veikly mokyklos bendruomenei aprasu;
Mokytoju, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo §vietimo programas
(iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), veikly, susijusiy su profesiniu
tobuléjimu, aprasu; Pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo programuy bendraisiais ugdymo
planaic.

57. Kontaktiniu valandu skai¢ius mokytojams nustatomas vadovaujantis Centro ugdymo
planu.

58. Mokytojams privalomos profesinio tobuléjimo ir veikly bendruomenei valandos (102
val./metus 1 etatui; nesant 1 etato — proporcingai mazinamos) paskirstomos:

58.1. praktinés veiklos reflektavimas, isivertinimas ir pan. — 10 val./metus;

58.2. kvalifikacijos tobulinimas seminaruose ir pan. — 30 val./metus;

58.3. savisSvieta — 5 val./metus;

59.4. mokytojo dokumentu analizavimas — 5 val./metus;

59.5. tévy informavimas, konsultavimas ugdymo klausimais (tévy dienos) — 10 val./metus;

59.6. bendradarbiavimas su Centro darbuotojais mokiniy ugdymo klausimais (pasitarimai
metodinése grupése ir su kitais dél pamoky kokybés, renginiai, Sventés mokiniams ir mokytojams) —
22 val./metus;

59.7.Centro inicijuotos veiklos mokyklos veiklai planuoti, organizuoti (posédziai,
metodinés dienos, pasitarimai ir kt.) — 20 val./metus.

60. Mokytojams neprivalomy, individualiy veikly bendruomenei valandos (iki 400
val./meius 1 etaiul), aisizveigiani | Ceniro veikios tiksius ir uzdavinius, mokyiojo ailickamas
funkcijas, turima patirtj ir gebéjimus, skiriamos:

60.1. dalyky tikslinems konsultacijoms — 35 val./ metus;

60. 2. vadovauti mokiniy projektiniams darbams — 35 val./ metus



60.3. vadovauti Centro tarybai, metodinei tarybai, metodinei, jsivertinimo ar kitai darbo
grupei — 35 val./ metus;

60.4. dalyvauti jsivertinimo grupés, VGK ir kitose darbo grupése — 15 val./ metus

60.5. dalyvauti Centro savivaldos veikloje (posédziy dokumenty tvarkymas, veiklos
administravimas) — 5 val./ metus;

60.6. edukaciniams renginiams organizuoti (viktorinos, protmusiai, konkursai, iSvykos,
konferencijos ir kt.) — 15 val./ metus;

60.7. metodinei veiklai vykdyti (dalyvavimas tarptautinivose projektuose, renginiuose,
uzduodiy rengimas) — 15 val./ metus;

60.8. dalykiniy, neformaliojo $vietimo, klasés vadovo programy, ilgalaikiy plany, skirty
ugdymo turiniui jgyvendinti, rengimas — 5 val./ metus;

60.9. pagalba kitiems kolegoms, mentorysté jaunesniems kolegoms — 15 val./ metus;

60.10. pasiruosti STEAM laboratoriniams darbams/savarankisko mokymosi dieny
organizavimas — 15 val./ metus;

60.11. Centro jvaizdziui kurti — 35 val./ metus;

61. Darbuotojams kiekvienais metais iki rugséjo 20 dienos Centro direktoriaus jsakymu
tvirtinami pareiginés algos darbo kriivio sandaros duomenys (esant pasikeitimams dél bendruomenei
skiriamy valandy) ir darbo grafikas

62. Dalis veikly, kuriy vykdymas gali biiti negalimas del paskelbtos ekstremalios situacijos
Salyje, vykdant nuotolini mokyma arba dél kuriu vykdymo dar néra ne nuo mokytojo priklausanciy
sprendimu, i darbo kriivio sandara nejtraukiamos ir apmokamos pagal jvykusj fakta, mokytojui
pateikus prasyma rastu.

63. Nenumatytos veiklos (akcijos, konkursai, kiti renginiai ir pan,) aptariamos metodinése
grupése, numatomas veikloms skiriamy valandy skai¢ius proporcingai veikla vykdan¢iy mokytojy
skaiciui.

64. Valandos skiriamos Centro vadovui individualiai su mokytoju aptariant tokiy veikly
pridéting verte Centrui, nustatant mokytojo kriivio sandara.

65. Darbo kriivio sandaroje nenumatytos veiklos apmokamos pagal jvykusj fakta, mokytojui
pateikus praSyma rastu.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

66. Centro darbuotojy darbo uzmokescio dydis tikslinamas kiekvienais mokslo metais ir/ar
pasikeitus teisés aktams, atitinkamai sistema perzitirima ne re¢iau kaip vieng karta metuose.

67. Sistema patvirtinta konsultuojantis su Centro darbo taryba, laikantis ly¢iy lygybés ir
nediskriminavimo kitais pagrindais principuy.

68. Visi Centro darbuotoiai su Sia sistema yra supazindinami Mokytoiu tarvbos nosédzio
metu. Darbo apmokeéjimo sistema vieSinama Centro svetainéje.

69. Centro direktorius turi teis¢ i§ dalies arba visiSkai pakeisti Sig sistema, su pakeitimais
supazindinant visus darbuotojus.

70. PrieS nustatant ar kei¢iant darbo apmokéjimo sistema, jvykdytos darbuotojy
informavimo ir konsultavimo procediiros Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.




